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глАвА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Политика в отношении обработки персонzшьных данных в ОАО
<ГРОдненская табачная фабрика <<Неман>> (далее - Общество) определяет
ОСнОВНые принципы, цели, условия и способы обработки персонаIIьных данных,
ПеРечни субъектов и обрабатываемых в Обществе персон€шьных данных,
фУНКЦИИ Общества при обработке персон€lJIьных данных, права субъектов
ПеРсонЕlJIьных данных, а также реализуемые в Обществе требования к защите
персонапьных данных.

Политика) разработана с учетом требований Констиryции Республики Беларусь,
ЗаКОнОДательных и иных нормативных правовых актов Республики Беларусь в
области персон€tльных данных.

1.3. Положения Политики служат основой для разработки локчuIьных
ПРаВОВых актов, регламентирующих в Обществе вопросы обработки
Персонztльных данных работников Общества и других субъектов персонаJIьных
данных.

глАвА 2
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И ИНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ

АКТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, В СООТВЕТСТВИИ С
КОТОРЫМИ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ПОЛИТИКА ОБРАБОТКИ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

2.1. Политика в Обществе определяется в соответствии со следующими
нормативными правовыми актами :

Констиryция Республики Беларусь;
Трудовой кодекс Республики Беларусь;
Закон Республики Беларусь от 07.05.2021 Jф 99-3 <О защите персонаJIьных

данных> (да_lrее - Закон о защите персончLпьных данных);
Закон Республики Беларусь от 10.11.2008 Jф 455-З (Об информации,

информатизации и защите информации)>;

иные нормативные правовые акты Республики Беларусь и нормативные
документы уполномоченных органов государственной власти.

2.2. В целях ресtлизации положений Политики в Обществе

разрабатываются соответствующие локzшьные правовые акты и иные документы,
в том числе:

Положение о политике в отношении обработки персонzulьных данных,,
иные локЕLIIьные правовые акты и документы, регламентирующие в

Обществе вопросы обработки персон€Lпьных данных.

глАвА 3
ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В

ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТАХ ОБЩЕСТВА,



3.1. Персональные данные - любая информация, относящаяся к
идентифицированному физическому лицу или физическому Лицу, которое может
быть идентифицировано.

З.2. Общедоступные персон€Lльные данные - персон€шьные данные,

з.3. Биометрические персональные данные - информация,
характеРизующая физиологические и биологические особенности человека,
которая используется для его уникальной идентификации (отпечатки п€шьцев

рук, ладоней, радужная оболочка глаза, характеристики лица и его изображение
и др.).

3.4. Генетические персон€tльные данные - информация, относящаяся к
наследуемым либо приобретенным генетическим характеристикам человека,
которая содержит уник€Lльные данные о его физиологии либо здоровье и может
быть выявлена, в частности, при исследовании его биологического образца.

3.5. ОбРаботка персонuшьных данных - любое действие или совокупность
действиЙ, совеРшаемые С персон€tЛьнымИ данными, включая сбор,
СИСТеМаТиЗацию, хранение, изменение, использование, обезличивание,
блокирование, распространение, предоставление, уд€шение персон€шьных
данных.

З.6. Обезличивание персон€Lльных данных - действия, в результате которых
СТаНОВиТся невозможным без использования дополнительной информации
ОПРеДелить принадлежность персончLльных данных конкретному субъекту
персонЕtльных данных.

3.7. Блокирование персональных данных - прекращение доступа к
персон€Lпьным данным без их удаления.

3.8. Предоставление персон€rльных данных - действия, направленные на
ОЗнакоМление с персон€Lпьными данными определенного лица или круга лиц.

3.9. Распространение персональных данных - действия, направленные на
ознакомление с персон€Lльными данными неопределенного круга лиц.

3.10. Специальные персонzrльные данные - персоншIьные данные,
касаЮщиеся расовой либо национ€Lпьной принадлежности, политических
вЗглядов, членства в профессионапьных союзах, религиозных или других
убеждениЙ, здоровья или половой жизни, привлечения к административной или

УгОловноЙ ответственности, а также биометрические и генетические
персон€Lпьные данные.

3.1l. Субъект персонЕlльных данных - физическое лицо, в отношении
которого осуществляется обработка персонапьных данных.

3.I2, Трансграничная передача персон€Lпьных данных - передача
персонЕlльных данных на территорию иностранного государства.

3.13. Удаление персон€tльных данных - действия, в результате которых
становится невозможным восстановить персон€rльные данные в

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ВОПРОСЫ ОБРАБОТКИ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

РаСПРОСТРаненные самим субъектом персон€uIьных данных либо с его согласия
ИЛИ РаСПространенные в соответствии с требованиями законодательных актов.



информационных ресурсах (системах), содержащих персон€Lпьные данные, и
(или) в результате которых уничтожаются матери€шьные носители персон€шьных

данных.
З.l4. Физическое лицо, которое может быть идентифицировано, -

физическое лицо, которое может быть прямо или косвенно определено, в

частности, через фамилию, собственное имя) отчество, дату рождения,
идентификационный номер либо через один или несколько признаков,
характерных для его физической, психологической, умственной, экономической,
культурной или соци€lльной идентичности.

3.15. Информация - сведения (сообщения, данные) о лицах, предметах,

фактах, событиях, явлениях и процессах независимо от формы их представления.
3.16. Автоматизированная обработка персон€rльных данных - обработка

персон€Lльных данных с помощью средств вычислительной техники.

глАвА 4
ПРИНЦИПЫ И ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬЖ

4.1. Общество, являясь оператором персон€Lпьных данных, осуществляет
обработку персон€tльных данных работников Общества и других субъектов
персон€Lльных данных, не состоящих с Обществом в трудовых отношениях.

4.2. Обработка персон€tльных данных в Обществе осуществляется с учетом
необходимости обеспечения защиты прав и свобод работников Обществе и
других субъектов персон€Lпьных данных, в том числе защиты права на
неПрикосновенность частноЙ жизни, личную и семеЙную таЙну, на основе
следующих принципов:

обработка персонсLльных данных осуществляется на законной и
справедливой основе;

обработка персонЕLпьных данных осуществляется сор€tзмерно заявленным
целям их обработки и обеспечивает на всех этапах такой обработки справедливое
соотношение интересов всех заинтересованных лиц;

обработка персон€tльных данных осуществляется с согласия субъекта
персонЕlльных данных, за искJIючением случаев, предусмотренных
законодательными актами;

обработка персон€Lпьных данных ограничивается достижением конкретных,
заранее заявленных законных целей. Не допускается обработка персончtльных

данных, не совместимая с первоначально заявленными целями их обработки;
содержание и объем обрабатываемых персонаJIьных данных соответствуют

заявленным целям их обработки. Обрабатываемые персонzlJIьные данные не

являются избыточными по отношению к заявленным целям их обработки;
обработка персональных данных носит прозрачный характер. Субъекту

персон€Lпьных данных может предоставляться соответствующая информация,
касающаяся обработки его персон€tльных данных;

оператор принимает меры по обеспечению достоверности обрабатываемых
им персон€Lпьных данных, при необходимости обновляет их;



хранение персон€lJIьных данных осуществляется в форме, позволяющей
идентифицировать субъекта персонztльных данных, не дольше, чем этого требуют
заявленные цели обработки персонzLпьных данных.

4.З. Персональные данные обрабатываются в Обществе в целях:
обеспечения соблюдения Конституции Республики Беларусь,

Законодательных и иных нормативных правовых актов Республики Беларусь,
локапьных правовых актов Общества;

ОСУЩеСТВления функциЙ, полномочиЙ и обязанностеЙ, возложенных
законодательством Республики Беларусь на Общество, в том числе по
ПРеДосТавлению персон€шьных данных в органы государственной власти, в Фонд
СОЦиа-пьноЙ Защиты населения Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь, а также в иные государственные органы;

реryлирования трудовых отношений с работниками Общества (содействие в
ТРУДОУсТроЙстве, обучение и продвижение по службе, обеспечение личной
беЗопасности, контроль количества и качества выполняемой работы, обеспечение
сохранности имущества);

ЗаЩиТы жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъектов
персонЕlльных данных;

подготовки, заключения, исполнения и
контрагентами;

обеспечения пропускного режима на объектах

фОрмирования справочных материЕlJIов для внутреннего информационного
обеспечения деятельности Общества;

обеспечения проведения кульryрных, массовых,
образовательных мероприятий с участием работников Общества;

составления и публикации в общем доступе, на сайте Общества, в
кан€Lпах Общества публикаций, новостей,официальных информационных

информационных материirлов о трудовой, производственной, культурной,
идеологической деятельности Общества;

исполнения судебных актов, актов других органов или должностных лиц,
подлежащих исполнению в соответствии с законодательством Республики
Беларусь об исполнительном производстве;

осуществления прав и законных интересов Общества в рамках
осуществления видов деятельности, предусмотренных Уставом и иными
лок€Lllьными правовыми актами Общества, либо достижения общественно
значимых целей;

в иных законных целях.

глАвА 5
ПЕРЕЧЕНЬ СУБЪЕКТОВ, ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ КОТОРЫХ

ОБРАБАТЫВАЮТСЯ В ОБЩЕСТВО

прекращения договоров с

Общества;

спортивных,

5.1. В Обществе
категорий субъектов:

обрабатываются персонЕLльные данные следующих



работников Общества;
ДРУГих сУбъектов персон€Lльных данных (для обеспечения реализации целей

обработки, указанных в гл. 4 Политики).

глАвА б
ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОБРАБАТЫВАЕМЫХ В

оБщЕствЕ

6.1. Перечень персон€Lльных данных, обрабатываемых в Обществе,
ОПРеДеляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь и
лОкЕLПЬными правовыми актами Общества с учетом целей обработки
персон€tльных данных, указанных в гл. 4 Политики.

6.2. Обработка специitпьных персон€rльных данных, касающихся расовой
ЛИбО национ€LльноЙ принадлежности, политических взглядов, членства в
ПРОфеССИОнаlrьных союзах, религиозных или других убеждений, интимной
ЖИЗни, а также генетических персонаJIьных данных в Обществе не
осуществляется.

глАвА 7
ФУНКЦИИ ОБЩЕСТВА ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАБОТКИ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬЖ

7.|. Общество при осуществлении обработки персонаJIьных данных:

ТРебОваниЙ законодательства Республики Беларусь и лок€lJIьных правовых актов
Общества в области персон€uIьных данных;

принимает правовые, организационные
персон€Lльных данных от неправомерного

уничтожения, изменения, блокирования)

распространения персон€rльных данных, а

действий в отношении персон€Lльных данных;

ПРИНИМаеТ Меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения

и технические меры для защиты
или случайного доступа к ним,

копирования, предоставления,
также от иных неправомерных

назначает структурное подр€вделение или лицо, ответственное за
осуществление внутреннего контроля за обработкой персонапьных данных;

издает лок€tпьные правовые акты, определяющие политику и вопросы
обработки и защиты персонапьных данных в Обществе;

ознакомление работников Общества,
обработку персон€Lльных данных,

Законодательства Республики Беларусь и лок€tльных правовых актов Общества в
области персонallrьных данных, в том числе требованиямик защите персон€шьных
данных, и обучение укЕrзанных работников;

публикует или иным образом обеспечивает неограниченный доступ к
настоящей Политике;

сообщает в установленном порядке субъектам персон€tпьных данных или их

осуществляет
осуществляющих

непосредственно
с положениями

преДставителям информацию о наJlичии персонЕlльных данных, относящихся к



СООТВеТсТВУющим субъектам, предоставляет возможность ознакомления с
этими персон€tльными данными при обращении и (или) поступлении запросов
УКаЗаННЫХ СУбъекТоВ персон€tльных данных или их представителей, если иное не

установлено законодательством Республики Беларусь;
Прекращает обработку и уничтожает персон€Lльные данные в случаях,

предусмотренных законодательством
персонапьных данных;

Республики Беларусь в области

совершает иные действия, предусмотренные законодательством Республики
Беларусь в области персонirльных данных.

глАвА 8
УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

8.1. Обработка персон€tльных данных в Обществе осуществляется с согласия
сУбъекта персон€rльных данных на обработку его персон€uIьных данных, если
инОе не предусмотрено законодательством Республики Беларусь в области
персон€tльных данных.

8.2. Общество без согласия субъекта персон€шьных данных не раскрывает
третьим лицам и не распространяет персон€tльные данные, если иное не
предусмотрено законодательством Республики Беларусь.

8.3. Общество вправе поручить обработку персон€Lльных данных от своего
имени или в своих интересах уполномоченному лицу на основании заключаемого
с этим лицом договора. Щоговор должен содержать:

цели обработки персонапьных данных;
ПеРеченЬ ДеЙствиЙ, которые будут совершаться с персон€lльными данными

уполномоченным лицом;
ОбяЗанности по соблюдению конфиденци€tльности персон€tльных данных;
Меры по обеспечению защиты персональных данных в соответствии со ст.

17 Закона о защите персон€Lльных данных.
Уполномоченное лицо не обязано получать согласие субъекта персонаJIьных

Данных. Если для обработки персон€шьных данных по поручению Общества
необходимо получение согласия субъекта персональных данных, такое согласие
получает Общество.

8.4. В целях внутреннего информационного обеспечения и оптимизации
ТрУДовых взаимоотношений сотрудников, Общество может создавать внутренние
справочные материЕUIы, в которые моryт включаться фамилия, имя) отчество,
место работы, должность, телефонныЙ номер, адрес электронноЙ почты, иные
контактные данные, сообщаемые субъектом персонапьных данных.

8.5. Обработка персон€tльных данных сотрудников Общества при
оформлении трудовых (служебных) отношений, а также в процессе трудовой
(служебной) деятельности сотрудников производится без запроса согласия
субъекта персонztльных данных в соответствии со ст. б Закона о защите
персон€Lпьных данных.

8.6. {оступ к обрабатываемым в Обществе персонаJIьным данным
р€врешается только работникам Общества, занимающим должности,



ВКЛЮченные в утвержденныЙ генерztльным директором перечень должностеЙ,
имеющих допуск к обработке персон€uIьных данных.

глАвА 9
ПЕРЕЧЕНЬ ДЕЙСТВИЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ И

СПОСОБЫ ИХ ОБРАБОТКИ

9.1. Общество осуществляет обработку персональных данных (любое
действие или совокупность действий, совершаемые с персонаJIьными данными,
включая сбор, систематизацию, хранение, изменение, использование,
обезличивание, блокирование, распространение, предоставление, удсLление
персонztльных данных).

9.2. Обработка персон€tльных данных в Обществе осуществляется
следующими способами:

с использованием средств автоматизации;
без использования средств автоматизации, если при этом обеспечиваются

ПОИСК ПерсонЕtпьных данных и (или) досryп к ним по определенным критершIм
(картотеки, списки, базы данных, журналы и др.).

глАвА 10
ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

l0.1. Субъекты персон€rльных данных имеют право на:
отзыв согласия субъекта на обработку персон€Lпьных данных;
ПолУчение информации, касающеЙся обработки персон€Lльных данных и

изменение персонttльных данных;
требование прекращения обработки персон€Lльных данных и (или) их

удаления;
обжалование действий (бездействия) и решений оператора, связанных с

обработкой персон€шьных данных.

глАвА 11
МЕРЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ

ОБЯЗАННОСТЕЙ ОПЕРАТОРА ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАнных

11.1. Меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения
Обществом обязанностей оператора, предусмотренных законодательством
Республики Беларусь в области персональных данных, включают:

предоставление субъектам персонаJIьных данных необходимой информации

до получения их согласий на обработку персон€Lльных данных;

р€въяснение субъектам персон€Lльных данных их прав, связанных с
обработкой персон€lпьных данных;

субъектов персон€Llrьных данных наполучение письменных согласии
обработку их персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных



законодательством Республики Беларусь;
н€вначение структурного подразделения или лица, ответственного за

осУЩествление внутреннего контроля за обработкой персональных данных в

Обществе;
издание документов, определяющих политику Общества в отношении

обработки персонаJIьных данных;
ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку

персон€tпьных данных в Обществе, с положениями законодательства о
персон€tльных данных;

установление порядка досryпа к персон€tльным данным, в том числе
обрабатываемым в информационном ресурсе (системе);

осуществление технической и криптографической защиты персон€Lльных

данных в Обществе в порядке, установленном Оперативно-ан€Lпитическим
центром при Президенте Республики Беларусь, в соответствии с классификацией
информационных ресурсов (систем), содержащих персонапьные данные;

обеспечение неограниченного доступа, в том числе с использованием
глобальноЙ компьютерноЙ сети Интернет, к документам, определяющим
политику Общества в отношении обработки персон€uIьных данных, до нач€rла
такой обработки;

прекращение обработки персон€lJIьных данных при отсутствии оснований
для их обработки;

незамедлительное уведомление уполномоченного органа по защите прав
субъектов персон€Lпьных данных о нарушениях систем защиты персонzшьных
данных;

осуществление изменения, блокирования, удаления недостоверных или
полученных незаконным путем персон€rльных данных;

ограничение обработки персональных данных достижением конкретных,
заранее заявленных законных целей;

осуществление хранения персон€rльных данных в форме, позволяющей
идентифицировать субъектов персон€lльных данных, не дольше, чем этого
требуют заявленные цели обработки персонaпьных данных.

11.2. Меры по обеспечению безопасности персонапьных данных при их
обработке в информационных системах персональных данных устанавливаются
в соответствии с лок€tпьными правовыми актами Общества, регламентирующими
вопросы обеспечения безопасности персон€Lльных данных при их обработке в
информационных системах персончlJIьных данных Общества.

глАвА 12
КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ
ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХО В ТОМ

ЧИСЛЕ ТРЕБОВАНИЙ К ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

|2.|. Контроль соблюдением структурными подр€вделениями
Общества законодательства Республики Беларусь и лок€Lпьных правовых актов



Общества в области персонЕLпьных данных, в том числе требований к защите
ПеРСОн€LЛЬных данных, осуществляется с целью проверки соответс,гвия обработки
персон€Lпьных данных в структурных подр€вделениях Общества
ЗаКОНОДаТелЬсТВу Республики Беларусь и локчLпьным правовым актам Общества
в области персон€Lльных данных, в том
персональных данных, а также принятых мер,

числе требованиям к защите
направленных на предотвращение

И ВЫяВЛеНие нарушений законодательства Республики Беларусь в области
персон€Lпьных данных, выявления возможных
несанкционированного доступа к персон€LIIьным
последствий таких нарушений.

|2.2. Внутренний контроль за соблюдением структурными
подр€вделениями Общества законодательства Республики Беларусь и лок€шьных
правовых актов Общества в области персональных данных, в том числе
требований к защите персон€tльных данных, осуществляется заместителем
генер€rльного директора по идеологической работе и социапьно-бытовым
вопросам.

РАЗРАБОТАЛ:
Заместитель генер€шьного директора
по идеологической работе и ,/Y)
соци€шьно-бытовым вопросам 

с/ 
/ П.С.Язубец

СОГJIАСОВАНО:
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щ 

Г.И.Козловский

Начальник юридического отдела гfl Д Е.В.Шульга
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кан€UIов утечки и
данным, устранения


